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La empresa : Q&NEXSTQ AU{’K‘:L\O (%UCU‘EC) %FVO
aemec/ruc o OB S923
Creada en : l)a MOu

bomicilio sociaten : 0alle, Qoeonel Tncdain W°23) Lderior 340 - HienFlopes |, Livig

En adelante (la Empresa) declara que en la relacién con OHLA: .

- Se obliga al cumplimiento de las leyes aplicables en materia de anticorrupcion, compliance penal, QHSE, prevencién de
blanqueo de capitales v financiacidn del terrorismo, sin excluir el cumplimiento de cualquier otra ley y/o regulacién
aplicable.

- Secompromete a cumplir con la iniciativa del Pacto Mundial de las Naciones Unidas en materia de responsabilidad saciai,
por medio de la implantacién de sus Diez Principios basados en los derechos humanos, labarales, medioambientales y de

lucha contra la corrupcion, publica o entre particulares, disponibles en la pagina web www.pactomundial.org.

- Se compromete a conocer, camprender, aceptar y aplicar los valores y principios contenidos en el Cédigo Etico de OHLA,
Ja Politica Anticorrupcion, la Politica de Prevencién de Delitos y la Politica de compras responsables, que se encuentran
publicados en la web de OHLA.

- Que los pactos acordados en esta materia se hardn extensibles a sus directivos, trabajadores y cualquier otra persona o
parte bajo su control.

- Que dispone de las medidas necesarias para aplicar métodos eficaces para la Prevencion de Delitos de la Persona Juridica
en el dmbito de su organizacion.

- Que la Empresa o cualquiera de sus accionistas, cualquiera de sus directivos, empleados o cualquier otra persona o parte
bajo su controk:

o No han sido condenados por incumplir cualquier normativa contra el soborno, la corrupcion y el fraude, blanqueo de
capitales o financiacion del terrorismo durante |os dltimos 10 afios.
o Mo se encuentran incluidos en listas internacionales de sanciones.
- Que la Empresa no esta controlada o participada total o parcialmente por ninguin gobierno, ente piblico o partido politico

y si lo estuviera se debe especificar el nombre de dicha entidad:

- Que la Empresa no estd controlada, ni directa ni indirectamente a través de una sociedad, o participada total o
parcialmente, por ningun accionista significativo, consejero, directivo o empleado del Grupo OHLA, asi como por ninguna
persona relacionada con estos hasta segundo grado de consanguineidad. Si lo estuviera se debe especificar el nombre de

dichas personas fisicas (con participacion superior al 10%):

- Que la Empresa acepta el tratamiento de los datos personales que suministra a OHLA para la finalidad indicada y confirma
que dichas datos han sido obtenidos de sus titulares de conformidad con la normativa aplicable. Asimismo, la Empresa
informara a los titulares de los datos de la informacion incluida en el presente documento.

- Que la Empresa informara inmediatamente a OHLA en caso de que haya cambiado alguno de los bs mencionados en

esta declaracion.
«  Que la Empresa se compromete a mantener a OHLA indemne ante cualquier usadghngAHLA por cualquier

incumplimiento o la no veracidad de sus declaraciones.

Firma apoderado de la Empresa

Fecha declaracion 24 /O ’7/2,02 2

paginal de 1 Marza 2024
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l Informacion sobre el tratamiento de datos personales

OBRASCON HUARTE LAIN S.A., CIF: A48010573, (en adelante, QHLA) le informa de que los datos de caracter personal
que nos facilite seran tratados por OHLA, como responsable de su tratamiento, con la finalidad de poder mantener

relaciones comerciales con su empresa a través de las personas de contacto que nos proporcione,

De conformidad con la normativa aplicable, salvo prueba en contrario, el tratamiento de los datos de contacto, se
presume amparado en el interés legitimo de OHLA dado gue se refiere Gnicamente a los datos necesarios para la

localizacion profesional y para su utilizacién con la finalidad de tratamiento mencionada anteriormente.

Eenesio hueelc BuNSO PAFFO | ar 07805983  (en adelante, la EMPRESA)

acepta el tratamiento de los datos personales que suministra a OHLA para la finalidad indicada y confirma que dichos
datos han sido obtenidos de sus titulares de conformidad con la normativa aplicable. Asimismo, la EMPRESA informard

a los titulares de los datos de la informacién incluida en el presente documento.

Por la presente OHLA informa que entre los destinatarios de los datos de contacto se encuentran las empresas del
grupo empresarial de OHLA, asi como otros socios, siempre y cuando sea necesario para establecer relaciones

comerciales, y las empresas que prestan servicios a OHLA relacionados con la finalidad indicada.

Los datos se conservaran mientras se mantenga la posibilidad de mantener o establecer relaciones comerciales, de
colaboracion en actuales o futuros proyectos y en tanto no se indique la solicitud para su supresion. No obstante, los
datos podran mantenerse bloqueados més alld del plazo indicado si existe posibilidad de tener que hacer frente a una

reclamacion legal.

En cualquier momento puede solicitar el ejercicio de sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion o
limitacién al tratamiento y portabilidad de los datos, dirigiéndose por escrito y acreditando su identidad a OBRASCON
HUARTE LAIN S.A., Paseo de la Castellana, 259 D, Torre Espacio, 28046 (Madrid), o bien mediante correo electronico a

la direccidn dpd@ohla-group.com.

Si considera que OHLA no ha tratado sus datos personales de conformidad con la normativa aplicable podra presentar

una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).

Con la firma de este documento, reconoce haber sido informado del contenido del presente documento para el

tratamiento de los datos personales que nos facilite.

Fdo.:
Cargo: ff\@éﬁmmg

2021 Obrascén Huarte Lain S.A.
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HOMOLOGACION DE PROVEEDORES Y SUBCONTRATISTAS

RAZON SOCIAL: E0rer O hozelic Bueweo PATFD  |Proveedor 6 Subcontratista (P 6 ) 8

N° IDENTIFICACION TRIBUTARIA.:. (3 9,¢,59%2.%

DOMICILIO: CopLLE (Cofdomel, Tnclap W2 239 -

e ol 549 - TLENFIeeeS , Livif

TELEFONO: 1 h8 Al 3k

[FAx e [email: NT EQLTS ©), 9 Maid -t

OBJETO DE COMPRA / SUBCONTRATO: (imienaie Lgeewnniticsly o bics vivehle

CONTACTO: E(Nes botray — Cel, qpad qSih  JCARGO: AQQENDATI

Criterio de Evaluacién:

Documentacion Requerida | SI/NO |

FECHA VENCIMIENTO

GRADO DE COMPROMISO CON SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Sistema de Gestién de Seguridad y Salud

y evaluacién de aspectos de su actividad

certificado (ISO 45001 o equivalente) Presentar certificado vigente a la fecha en caso de Sl NO e
Documentacién que acredite su compromiso
con la Seguridad y Salud en el trabajo:tipo de  jAdjuntar documentacién preventiva y plan de seguridad O
organizacién preventiva, evaluacién de riesgos |de empresa en caso de Si ‘\J it
de las tareas que ejecutan
GRADO DE COMPROMISO CON LA CALIDAD

Sistema de geslion de Calidad certificado (ISO -
9001 o equivalente) Presentar cerlificado vigente a la fecha en caso de Sl [\)’:) -
Documentacién que acredite su compromiso
con la Calidad del Producto o Servicio ; T "
prestado: existencia de un departamento de ?gil:’néa;rg}ocumemamén area calidad de empresa en '\D
calidad, procedimiento de ejecucién,
realizacién de ensayos

GRADO DE COMPROMISO CON EL MEDIO AMBIENTE
Sistema de gestion de medio ambiente . . X
certificado (IS0 14001,EMAS o equivalente) Presentar certificado vigente a la fecha en caso de Sl NQ -
Documentacién que acredite su compromiso
con el medio ambiente:contrato con gestor de  jAdjuntar documentacién drea calidad de empresa en o
residuos, conltrol de consumos e identificacion |caso de Si M v -

DATOS GENERALES Y COMPROMISO

AUDITORIA EN LA INSTALACION DEL
PROVEEDOR

Este criterio podra utilizarse en el caso

de que el proveedor no pueda demostrar el
cumplimiento de ninguno de los otros criterios
enumerados.

EXPERIENCIA ANTERIOR Tener una experiencia consolidada de anteriores
suministros o trabajos para alguna de las -
empresas del grupo, dentro de los dllimos cinco
afios previos a su homologacion como positiva.
COMPROMISO DE Aceptar con un compromiso escrito del proveedor
SOMETERSE AL SISTEMA DE o subcontratista a somelerse a nuestro sistema
GESTION DE SEGURIDAD, CALIDAD Y de gestion de Seguridad, Calidad y Medio -
MEDIOAMBIENTE DE OHLA Ambiente de cada obra que se realice, / )

NOMBRE, IDENTIFICACION TRIBUTARIA Y FIRMA DE REPRESENTANTE LEGAL

Cenests Mrelio Bueneo Raveo

D |25

DI O7RBSAD

Pagina 1 de 1
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ANEXO Y

DECLARACIGN JURADA DE ETICA, ANTICORRUPCIGN,
LAJET Y CUMPLIMIENTO PARA PROVEEDORES

Nosotros, L8k hope KO Roenes Yoo
[nombre de la empresa], con RU.C. - Reglstro Unico de
Contribuyentes No. _Q 8% SATY [ntimerc
d'e reglstro de e empresa] con domicilio en
Laliclomel dg&d&r\?}? Wt 240 {oficina centrad],
ci|str|to de LAY ?W-C _,  provincia ¥

departamento de L6 ,Pertl, representada por su
Gerente General,
Cenesh Puwee L o Pooweo U e [nombre

del representante Iegal de la empresa] identificado con
CE/DNL. No_ O YRHYED [mimero del Documento
Nucional de Mentidad del representante legol de la
empresal, facultado segtin poderes inscritos en la Partida
Flectronica No, LOMSRCLAD  del Registro de
parsonas Jurfdicas de Lima - Perd, mediante la presente
DECLARAMOS JURADAMENTE:

La persona firmante de la presente declaracidén es un

representante autorizado de la Compaiita y certifica que
tanto la Compafifa como sus directores, representantes, :
empleados, agentesy representantes se comprometen a: o

a. Actuar honesta y justamente.

b. No ofrecer, dar o recibir sobornos o cualguler otro tipo

de pagos indebidos, ya sea directa o indlrectamente. -

c. No cometer fraudes, engafiar @ actuar

deshonestamente.

d. No participar ni realizar n;nguna actiwdad contrana ala

libre competencia,

e. Mo realizar pagd's"dé fa{‘:ilitaciéri :

. No partlclpar en nmguna otra actividad criminal

mcluyendo abuso de poder, fraude, malversacion,
aprapiacién mdeblda o hlanqueo de dinero o
financlacién del terrorismo.

g. Aportar a.OHLA infonh’acién veraz y precisa.

h. Cumplir con toda la normativa aplicable en materia de

prevenclén det soborno y otras formas de corrupcién
incluyendo la FCPA, CFPOA vy fa Ley Anti Soborno del
Reino Unida.

i. Cumplle con et Cédigo Etico del Grupo OHLA, sus

principios anticorrupci6n y cualquier otro procedimiento
o politica relacionada con Compliance incluyendo los
relativos a la prevencién de fa corrupcldn que se le
notifiguen por escrito.

Obrascon Huarte Lain 5.4, - Sucursal del Perd
Av, 28 de Julio 150, Of, 701

Mirafiores, 15074 - Lima

T.(+51) 1 625 7200

www.ohfa-group.com
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2 ia Compafia ni ninguno de sus directivos o empleados
{incluyendo antiguos directivos / empleados}, han sido
condenados por un delito en relacidn a tasos de
corrupcién, soborno, fraude, lavado de activos o
financiacién del terrarismo durante los dltimos 10 afios.

3 la compafifa se compromete a actuar siempre de acuerdo
con los principios recogidos en el Codigo Ftico del Grupo
OHLA vy a la Politica Anticorrupcién del Grupo OHLA, los
cuates se encuentran disponibles en el siguiente link:
hitps:/fohla-group.com/etica-g<integridad/atica-e-
intearidad-politicas/, asi como de acuerdo con los principios
anticorrupcion y Modalo' de Organizacién y Gestién para la
Prevencién de Delitos y Anticarrupcion del Grupo OHLA, que
se encuentran reccgtdos en e! Anexo ] de la presente
declaracmn ;urada : o

4 Soy responsabie de que Eas polftscas, procedimientos y
principios mencionados en 1a presente declaracidn sean
entendidas y aceptadas por la Compafifa, sus directivos,

- ,representantes agentes ytrahajadores

5 1la Compaﬁia no esta controlada o participada total o
parcsa1mente por. ninglin gobierno o ente publico o
-partido: palitico.

6. la Compaﬁfa se compromete a informar a OHLA de

*cualguler cambio en su accionariade (salvo gue sea una
Compafifa que cotice en Mercado de valores}.

7. La Compafila mantlene sus cuentas en linea con los

estandares internacionales aceptados en materia de
contabilidad.

& Confirmo que ia Compafifa no ha sido acusada,
procesada, o condenada por incumpiir  cuaiguier
normativa contra el soborne, la corrupcion y el fraude,
lavado de activos o financiacion del terrorisme durante
los ditimos 10 afos.

CANAL ETICO DEL GRUPO OHLA: DENUNCIE
INCUMPLIMIENTOS

$i un empleada o directivo de su Compafiia sospecha gue
se ha producido o se estan produciendo un soharno, un
fraude o que cualquier otro acto ilegal se ha cometido en
retacién con la relacién de negocios con el Grupo OHLA
debe reportario a través del Canal Etico del Grupo OHLA:

https:/fcanaletico.chla-group.com/
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Perti
Anexo 1

PRINCIPIOS DEL GRUPO OHLA CONTRA LA
CORRUPCION.

El Grupo OHLA (en lo sucesivo “Grupo OHLA" o
“Grupo” o "OHLA”) mantiene un absoluto compromiso
con la lucha anticorrupcién, la ética, Ja integridad y la
transparencia, con las mas exigentes précticas de Buen
Gobierno y el respeto a los derechos humanos en el
desarrollo de su actividad.

Esto significa evitar cualquier forma de corrupcion y
cumplir con todas las leyes y demds normativa anti-
soborno, anticorrupcién y de prevencidén de lavado de
activos y financiamiento del terrorismo), aplicables asf
como seguir las recomendaciones de los Organismos
Internacionales como la OCDE y las Naciones Unidas
(en adelante, Normativa Anticarrupcidn).

El Grupo OHLA es signatario del Pacto Mundial de
Naciones Unidas, por lo que nos hemos comprometido
a trabajar en todo el mundo contra la corrupcion y el
soborno.

Este compromiso del Grupo estd debidamente
reflejado en nuestro Cédigo Etico y Politica
Anticorrupcion, que proporciona los requisitos de
cumplimiento para evitar conductas indebidas de
conformidad con la Normativa Anticorrupcion, ya sea
esta aplicable por su alcance local o extraterritorial.

Se debe asumir que esta Normativa Anticorrupcién se
aplica a todos los empleados y a cada parte asociada
con el Grupo OHLA, sin importar en qué lugar del
mundo se encuentre. La Politica Anticorrupcién del
Grupo OHLA refieja la posicién del Grupo de tolerancia
cero respecto de cualquier forma de corrupcién.

EL Grupo OHLA cuenta con un Modelo de Organizacion
y Gestion para la Prevencion de Delitos vy
Anticorrupcion (MPD) implementado, el mismo que
busca prevenir el comportamiento inadecuado todos
sus integrantes que, en el desarrollo de sus labores, se
vean expuestos a situaciones de riesgo Y,
especificamente, a conductas que calcen en los
supuestos delictivos de cada legislacién.

£l cumplimiento del Cédigo Etico y Politica
Anticorrupcién del Grupo OHLA y de la Normativa
Anticorrupcién es condicién indispensable para el
mantenimiento de la relacién laboral, contractual o de
asociacién con el Grupo OHLA, y no se tolerardn
violaciones al respecto.

Cualquier supuesto de incumplimiento serd
investigado y podra derivar, en su caso, en la
imposicién de las medidas legales y disciplinarias

Obrascén Huarte Lain S.A. — Sucursal del Per
Av. 28 de Julio 150, Of. 701

Miraflores, 15074 — Lima

T.(+51) 1 625 7200

www.ohla-group.com

Dehida Diligencia de Proveedores | Etica, Anticorrupcién, LA/FT y Cumplimiento

pertinentes. El incumplimiento del Cédigo Etico y
Politica Anticorrupcién del Grupo OHLA puede
exponer al Grupo a un riesgo sustancial y podria poner
en peligro sus operaciones y reputacion.

También deben ser consciente todos los empleados y
cada parte asociada con el Grupo OHLA, de que la
violacién de cierta Normativa Anticorrupcion puede
llevar aparejada la aplicacién individual de sanciones
de naturaleza civil y penal, con efectos econdmicos
negativos y posibles penas de prisién.

El Grupo OHLA mantiene firme su compromiso en
prevenir y evitar cualquier forma de corrupcion,
realizar negocios con integridad y cumplir con todas las
leyes y demds normativa anti-soborno vy
anticorrupcion aplicables.

OHLA trabaja para asegurar que todos sus empleados
y. directivos cumplan siempre con la legislacion
aplicable y las mds exigentes prdcticas de buen
gobierno  carporativo,  siguiendo  los valores
corporativos que nos rigen.

2. NORMAS DEL GRUPO PARA LUCHAR CONTRA LA

N A e A S A e ————

CORRUPCION

El Grupo OHLA prohibe expresamente:

1. Ofrecer o aceptar sobornos a o de Funcionarios
Publicos o particulares.

2. Ofrecer o aceptar pagos de facilitacién para iniciar o
agilizar procesos o trdmites administrativos.

3. Ofrecer o aceptar obsequios y atenciones a o de
Funcionarios Pdblicos o cualquier otro tercero que
contravengan lo establecido en esta Politica.

4. Realizar en nombre del Grupo contribuciones con
fines politicos.

5. Obtener un trato de favor utilizando el patrocinio o la
donacién como medio para conseguirlo.

6. Utllizar las relaciones y€ontfictos comerciales de la
empresa embenefigtd propjo o de un tercero,
7. Estgblecer rplaciofies de négocio con terceras partes
siyf cumplirflos debejfestainimos de debida diligencia
Aros.

NOMBRE: T2 wesSho Ag Qoo

APELLIDOS: @) Rak:l @AFo

LUGAR Y FECHA: Livia) 24 il e 2022

Por la presente certifico que la informacidn incluida en lo presente
certificacidn es correcta y que notificare por escrito ol Grupo OHLA
cualquier cambio o modificacion que se produzca en tiempo y forma.
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ANEXO Vi
CUESTIONARIO DE DERIDA DILIGENCIA EN EY,
CONOCIMIENTO DE PROVEEDORES
REGIMVIEN GENERAL Y REGIMEN REFORZADC
(PERSONAS JURIDICAS)

Este cuestionario forma parte de nuestro Modelo de
Organizacién y Gestidn para la Prevencidn de Pelitos y
Anticorrupcion (MMPD) implementado, de conformidad
con la Ley N° 30424, Ley que regula la responsabilidad
administrativa de las personas juridicas en el Perd y sus
modificatorias, asi como también delitos de corrupcidn
entre privados, previstos en el art. 241-A vy 241-B del
Codigo Penal Peruano, ast como de nuestro Sistema de
Prevencién de Lavade de activos y Financiamiento det
terrorismo (SPLAFT), implementado de conformidad con
la Resolucidn SBS 789-20i8; vy busca recopilar
informacion relevante sohre los proveedores de OHLA,
sucursal def Pert, en adelante OHLA o Grupe OHLA, con
la finalidad de establecer controles adecuados gue nos
permitan prevenir los riesgos asociados a practicas
ilfcitas.

£n ese sentido, se le solicita completar el sigulente

cuestionario con informacidn clara y veraz, la misma gue
cerd idénea en relacidn a fa pregunta formulada, bajo -

responsabilidad de suspender o terminar as relaciones
comerclales con OHLA en el caso de que se venfiquen
inconsistencias. .

La informacién proporcionada seré_gra;adé ton estricto

caracter de confidenclalidad, _siéndo fa - misma

dnicamente revisada vy ana[izada_'--d_e acue_rdd :a__‘los
procedimientos internos del MPD de OHLA,

A. Datos generales:

Denominacldn %razérlggceal Eﬂi\ici}a %\xxbg @)oamm Q{\ﬁu
Nro. RUC: OIBESA ‘
Direccion: Q;M& Qorzenct, i‘ndaﬁ\'&ﬁ, TNT-'S"G"" qu\'f'brﬂ)
Teléfono: 9 g@ AL

B. Experiencia comercial
Afios de experiencia en el mercado: \ 9 ORG)

Rubros en los que brinda servicius y/o productos:

D 0w e\ ladea \h\ ek .

Obrascén Huarte Lain S.A. ~ Sucursal del Perd
Av. 28 de Julio 150, Of, 761

Miraflores, 15074 —LUma

T, 451 1625 7200

www,ohla-group.com
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€. Informacion societaria

Describa la estructura societaria de su Compafifa. En caso de
ser fillal o subsidiaria dentro de una estructura sccietaria
mayor, describa la estructura  completa. {Identifique a los
accionistas, socios o asoclados gue tengan directa o
indirectamente mas det 25% del capital social, aporte o
participacidn de la persona juridica)

. Liste los propletarms de su Compafifa {en caso de cotizar en
bo!sa, accionistas con una participacidn superior al 5%),
incluyendo los beneficiarios tltimos {accionistas de otras
Compafilas que tengan participaciones de control en su
Co_mpaﬁla ete.).

Liste los miembros de su lunta de Goblerno y sus principates
directivos.

\\\
| ™

L _

En el marco de las actividades que va a llevar acabo,
¢éplanea utilizar a alguna otra persona (p.ej. agente) o entidad
{p.¢j. subcontratistas)?




D. PREGUNTAS

£Algin maximo accionista, directivo o empleads (o familiar
directo de los mismos) de su erganizacidn ejerce en la
actualidad o ha ejercido en los dltimos 10 aftos algin cargo
de respansabifidad en 1a Administracién Publica o en alguna
empresa participada por la Administracidn puiblica?

5 @)
£n caso afirmativo indique quien y su relacién con la
Compafiia;

A su mejor juicio, ¢Tiene algdn Funcionario Pablico (o algulen
cercano a é}) algdn interds, o se puede ver heneficiado de
cualguler forma, como resultado del proyecto con el que vaa
participar junto con OHLA?

i @0

dtlene alguna entidad gubernamental o ente publico

una participacién o interés financiera o de otro tipo en a

Compaiiia?

SI@

En caso afirmativo indigue guien y su reiacién con la
Compafiia:

iLa Compafiia y/o algdn accionista, directivo, empleado,
socio, asociado, representante legal, apoderado o gerente de
{a Compafiia se encuentra comprendldo enuna mvestlgacién
preliminar {policial o fistal), o proceso pena! en cursa por
delito de lavado de activos y fmanclamiento del terrorismo,
mineria ilegal, narcotraﬂco, trata de personas, delitos de
corrupcidn, trlbutarms, aduaneros u otros que genergn
gananctasliegales? : -

@)

En caso afirmativo, aporte informacion adicional por favor:

£n esa kinea, ¢Algln accionista, directivo, empleado, socio,
asociado, representante legal, apoderado o gerente de la
Compafifa ha admitido o reconocido ta comisidn de alguno
de los delitos sefialados ante la autoridad competente, en
el Perli o en el extranjero, por la comisidn de los delitos
sefialados o equivalentes?

Y

Obrascon Huarte Lain 5.4, — Sucursal del Perd
Av. 28 de Jujio 150, OF, 701

Miraflores, 15074 —Lima

T, {+51) 1 635 7200

www.ohla-group.com
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&n caso afirmativa, aporte informacion adicional por favor:

En esa linea, ¢Algun accionista, directivo, empleada, sotlo,
asociado, representante legal, apoderado o gerente de la
Compafiia ha sido condenado mediante sentencia firme
que haya adquirido la calidad de cosa juzgada, en el Perito
en el extranjero, por la comisién de los delitos sefialados o
equivalentes?

SIO

En caso afirmativo, aporte y/o detalle mformaclon adscmnai
por favor:

Durante los tdltimas 10 afios, éHa sido su organizacién, o
cuzlquier. accién'ista, directivo, empleado, socio, asociado,
representante |egal apoderado o gerente (incluyendo
antiguos), condenado o procesado por un delito en relacién a

 casosde corrupc:én, soboino; fraude, blangueo de capitales /

lavado de activos / financiacian del terrorismo, narcotrafico,
trata de personas, ‘actividad eriminal u otro?

5. ()

En’ caso aﬁrmatlvo, aporte informacion y detalle adicional
por favor:

Durante los ditimos 10 afios iba sido su Compaiiia, ©
cualquier accionista, directivo, empleado, soclo, asociado,
representante legal, apoderado o gerente en su ejereicio
profesional, procesado y/e sancionade por algin incidente
en materia Iaboral, seguridad laboral, medio ambiental,
seguridad e higiene o mercado de valores?

o ()

En caso afirmativo, por favor especifigue: naturaleza del
incidente, afio, pafs, sancién y medidas correctoras
implementadas:

iHa recibido la Compaiifa alguna sancidn regufatoria en los
altimos 10 afios?
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En casa afirmativo, por favor especifigue: naturaleza del
incidente, afic, pafs, sancién y medidas correctoras
implementadas:

funo o alguno de los accionista, directivo, empleada,
representante legal, apoderado o gerente de la Compaiiia
califica como Persona Expuesta Politicamente (PEP)® o se
encuentra relacionada con estas?

')

De ser afirmativa la respuesta, Identifique los nombresy
apellidos, documento de identidad, ademads de detallar el
cargo v para la entidad en !a que se desempefia o
desempefit funciones, asf coma el periodo:

{Tiene la Compa#ifa un Programa de Cumplimiento [ Modelo
de Pravencién de Delites?

e

En caso afirmativo, por favor describalo brevemente:

iTienela Compaﬁia un Programa un _Direitcjr, Besb’onsableu

Oficiat de Cumplimiento?
iy

£Tiene Ia Compaifa un Cédige ét_ir;p y de Conducta?

sl @

s JEs ptiblico? éSe enctiéntra'i:.l'i's'ponible en alguna web?
En caso afirmativo: éddnde?

En caso negativo padrfa por favor mandarnos una copia del
misma a; compliancelatam@ohla-pery.pe

Lias personos expuestas politicamente PEP) son personos naturales,
nacionales o extranjeras, que cumplen o que en los ditimos cinco 5}
afios hayan cumplido funciones piiblicas destacadas o funciones
prominentes en ung crgonizocién internacionol, sea en el territorio
naclonal o extranjero, y cuyas clrcunstancias financieros puedan ser
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;Tiene Ia Compafiia una Politica Anticorrupcién yfo de
Prevencién de Delitos?

"
s g

= jEs ptiblico? $Se encuentra disponible en alguna web?
En caso afirmativo: idonde?

En caso negativo- pedria por favor mandarnos una copia del
mismo a: compliancelatam@ohla-pery.pe

Tiene la Compafia implementado un procedimiento de
denuncia {Cana} ético / Linea &tica)? '

Si@

En caso afirmativo, por favor__descn’ba!d brevemente:

Realizala Cbmpaﬁi_a algan tipe c!e diligencia debida sobre las
terceras_partes, ton las que tiene relaciones de negocio

. (Chequg'o]scr_e_ehihg_ de fistas de entidades sanciohadas, etc.}

: " @ -

' :Dé:s_i:riha breveriente su procedimiento de difigencia debida:

_'.},.La Compaiiia es considerada “Sujeto Ohligado” de acuerdo

con las normas especiales de la SBS en materia de prevencidn
de lavado de activos y financiamiento del Terrorismo?

'@

En caso afirmative, por favor responda a lo siguiente:

% ¢Tiene la Compafifa un Cédigo de Etica y/o
Conducta para el cumplimiento de las normas de
prevencidn del lavado de activos, financiamiento
del terrorismo y la lucha anticorrupcidn?

s {Fs puiblico? ¢Se encuentra disponible en
alguna web? En caso afirmativo: éddnde?

chjeto de un interés publico. Asimismo, se considera como PEP al
coloborader directo de la maxima autoridad de la institucldn.
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s En caso negativo- podria por favor
mandarnos una copia del mismo a:
compliancelatam@ahla-peru.pe

» ¢la Compafia siguié algin procedimiento
administrativo sancionador por la SBS -
superintendencia de Banca y Seguros del Perd?
sl @o\'\

-..—//
e De ser la respuesta afirmativa, exponer
cuéles fueron los fundamentos y la sancién:

La informacién vertida en el presente cuestionario se
presume veraz y exacta en todas sus partes,

La falsedad en lo declarado o de alguno de los aspectos en
el manifestado, implicard que OHLA pueda dejar de tener
relaciones comerciales con el proveedor, sin perjuicio de la
imputacién de la responsabilidad legal que pudiera
corresponder.

Declaro que los fondos utilizados para las transacciones y
operaciones que he efectuado o efectuaré el Grupo OHLA,
tienen procedencia licita y no provienen de actividades de
lavado de activos, financiamiento del terrorismo o delitos
conexos, con efectos de acatar y no infringir las normas
que se han promulgado en materia de lavado de activosy
financiamiento del terrorismo (Decreto Legislativo
N°1106, Decreto Ley N°25745, respectivamente, y demds
normas aplicables).

El Grupo OHLA busca a través del presente documento y
otros mecanismos implementados como parte de su
Modelo de Organizacién y Gestién para la Prevencion de
Delitos y Anticorrupcion, prevenir el comportamiento
inadecuado todos sus integrantes y partes asociada con el
Grupo, que, en el desarrollo de sus labores y actividades,
se vean expuestos a situaciones de riesgo y,
especificameante, a conductgs=que calcen en los supuestos

DAL
NOMBRE: T= tveESto A eelio
APELLIDOS: BOENGD PaEC
LUGAR Y FECHA: Liuce 24 Af Lusn®© 2022,
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Por la presente certifico que la informacién incluida en el
presente cuestionario es correcta y que notificare por
escrito al Grupo OHLA cualquier cambio o modificacidn que
se produzea en tiempo y forma.
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ANEXOVII
CUESTIONARIO DE DEBIDA DILIGENCIA EN EL CONOCGIMIENTO DEL PROVEEDORES
(PERSONA NATURAL)
BAJO EL REGIMEN GENERAL Y REFORZADO

1.1. Nombres y Apellidos: 1.2.  Tipo de documento de identidad:
Elnesto Potelio Boenves aTro DN
1.3. Numero de documento del 1.4. Numerode RUC (o Registro equivalente| 1.5.  Nacionalidad:

identidad: para no domiciliados):
[ Pe;rw AN,

BB

2. Direccion yteléfono de Ia oficina o local principal:

2.1. Cﬂgui@g@@'g A\{ r&ej&g: {‘M 310 2.2, NUmero: 233
23. N Teiég&?;%‘l“\ 36 2.4. Urbanizacion: . 2.5. Distrito: i rt: Qi‘ Py
2.6. Provincia: l s 2.7. Departamento: me 2.8. Pais: P%ﬂ(

A6 070)

Ruibros enilos que el proveedor brinda sus productos oservicios:

Nasemonridole de Gie . AC\e ,

5, Informacion sobre antecedentes penales:
Marque con una “X" segin corresponda:

¢Usted ha sido investigado o viene siendo investigado por la comisidn del delito de lavado de activos, financiamiento del
terrorismo ylo delitos conexos en el pais, bajo ley peruana, o delitos equivalentes en el extranjero?

Si( ) NO (< )

En esa linea, ;Usted ha admitido o reconocido la comisién de alguno de los delitos sefialados ante la autoridad competente, en
el Perti 0 en el extranjero, por la comision de los delitos sefialados o equivalentes?

si( ) NO( 7<)

En esa linea, ¢Usted ha sido condenado mediante sentencia firme que haya adquirido la calidad de cosa juzgada, en el Pert o
en el extranjero, por la comision de los delitos sefialados o equivalentes?

sl ( ) NO( <)

¢, Usted cuenta con antecedantes policiales?
sl ( ) NO ()

En caso haya marcado "SI" en respuesta a alguna de las preguntas, especifique:

L.

e

—1

actualizados en caso sufran alguna modificacion. Asimismo, declaro que los fondos que serén involucgatios pn nuestras operaciones
comerciales son de naturaleza licita.

Declaro bajo juramento que los datos y demés informacion consignada en el presente docu%n verdaderos y seran
™
Fecha (dia / mes / afio): 2494 QL’JQ,L Firma del Repregentarjte Lggal:

Nombres y Apellidos del Representante Legal:
Coavetl Yoelio boaro batpo

Tipo y Numero de documento de identidad

TS DAL S92
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